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Warum lohnt es sich fiir Betriebe gefliichtete Menschen zu beschiftigen?

Im Wettbewerb um Fachkrifte und Auszubildende lohnt es sich neue Wege zu gehen.
Dazu gehort auch, die Potentiale von gefliichteten Menschen stirker in den Blick

zu nehmen.

Gefliichtete Menschen bringen oft berufliche und soziale Kompetenzen und Erfahrungen aus ihren
Herkunftsldndern mit. Dazu gehoren schulische und berufliche Bildungsabschliisse, Arbeitserfahrung
sowie Mehrsprachigkeit, Flexibilitdt und interkulturelle Erfahrung. Diese Kompetenzen zahlen sich am
Arbeitsplatz aus.

In der Regel besteht keine kurz- oder mittelfristige Riickkehrméglichkeit und viele méchten ihre
Verwandten im Herkunftsland unterstiitzen. Oftmals bringen sie hierfiir eine {iberdurchschnittliche
Motivation, Eigeninitiative sowie eine hohe Lern- und Leistungsbereitschaft mit, die auch zum Teil
fehlende Sprachkenntnisse und Zeugnisse kompensiert.

Doch zum guten Willen gehort auch das Wissen um Voraussetzungen, Abldufe und Vorgaben. Informieren
Sie sich hier auf der Publikation der Bundesarbeitsagentur.
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